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ESTATUTO DEL COMITE CONSULTIVO DE MEDIACION Y
ARBITRAJE COMERCIAL DE LA CAMARA NACIONAL DE
COMERCIO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 1

El Comité Consultivo

1. El Comité Consultivo es un érgano técnico y consultivo
que ejerce sus facultades de manera auténoma en cuanto a
la toma de decisiones relacionadas con su funcién en la
administracion de casos de mediacidn y arbitraje, siempre
dentro del marco regulatorio y los lineamientos establecidos
por la Cédmara. No podra intervenir en la administracién
general de la Cédmara ni en la ejecucién de sus decisiones
internas.

Articulo 2
Facultades del Comité
1. Corresponden al Comité las siguientes facultades:

a) Intervenir de conformidad con la cldusula de
resolucion de disputas, con el Reglamento de
Mediacién de la Camara Nacional de Comercio de la
Ciudad de México, con el Reglamento de Arbitraje
de la Camara Nacional de Comercio de la Ciudad de
México, con el Reglamento para Arbitrajes de Baja
Cuantia de la Camara Nacional de Comercio de la
Ciudad de México, con el Reglamento de
Procedimientos de la Comisién Interamericana de
Arbitraje Comercial y con los Lineamientos para la
Actuacién de la Camara Nacional de Comercio de la
Ciudad de México como Instancia Nominadora en
Procedimientos Arbitrales (Lineamientos), para
designar a los mediadores y arbitros y cualquier otro
reglamento o disposiciones que la Cadmara apruebe
en el futuro;

b) Velar por el debido cumplimiento de los Reglamentos
y Lineamientos a que se refiere el inciso anterior;

c) Vigilar el trdmite de los procedimientos cuidando,
respecto de los arbitrajes, dentro de los limites de su
competencia, que los laudos que se dicten sean



h)

validos y, en su caso, susceptibles de reconocimiento
y ejecucion por las autoridades competentes;
Adoptar todas las medidas que estime oportunas, de
conformidad con los Reglamentos de Mediacion y
Arbitraje y los Lineamientos;

Actuar como odrgano de consulta, ofreciendo
opiniones no vinculantes, al que los arbitros pueden
acudir en aquellos casos en los que requieran de
apoyo, sin que el Comité intervenga en cuestiones
relativas al fondo del asunto.

El Comité podrd actuar como amicus curiae
Unicamente en aquellos procedimientos en los que se
le haya solicitado expresamente su participacion y en
los que no exista conflicto de interés, proporcionando
opiniones y recomendaciones técnicas.

El Comité podra colaborar en la creacién de informes
periddicos sobre el desempeno y la evolucién de los
procedimientos de  mediacién y  arbitraje,
contribuyendo a la mejora continua del sistema.
Dichos informes, recomendaciones, reformas o
mejoras podran ser presentados al Consejo Directivo
a través de la Secretaria General.

Las demas que les confiera el Presidente de la Cémara
y el Consejo Directivo de la Cédmara.

Articulo 3
De la Secretaria General

1. La Secretaria General del Comité tendrd las siguientes

facultades:

a)

Desempefiar las funciones que le correspondan de
acuerdo con los Reglamentos, asi como ejecutar y dar
cumplimiento a las determinaciones del Comité, salvo
en los casos en que el Comité disponga otra cosa.
Rendir un informe mensual al Comité con relacién a
los procedimientos que administra la Céamara,
cuidando la informacién confidencial de las partes.
Asistir al Comité en todos los temas que le soliciten.



d) Autenticar los laudos que notifique, emitidos en los
procedimientos que administra la Camara.

e) Autenticar las copias que le sean solicitadas por las
partes en los procedimientos que administra la
Cémara.

f) Atender los requerimientos judiciales o de Ia
autoridad competente.

g) En general, atender a todas las cuestiones
administrativas del Comité y ejecutar los actos que
sean necesarios al respecto.

2. En ausencia del Secretario General del Comité, las
facultades de éste le corresponderan al Secretario General
Adjunto.

Articulo 4

Participacion de los miembros del Comité en los
procedimientos

1. Los integrantes del Comité no pueden ser designados por
ésta, como mediadores o arbitros, en los procedimientos
que se ventilan de conformidad con los Reglamentos de
Arbitraje o de Mediacién. Sin embargo, pueden ser
propuestos por cualquiera de las partes para desempefiar tal
funcién.

2. En aquellos casos en los que se solicite a la Cadmara la
nominacion de mediadores o arbitros para intervenir en
procedimientos ajenos a ésta, el Comité elaborara una lista
de candidatos.

3. Cuando alguno de los integrantes del Comité esté
involucrado o relacionado en algin procedimiento que se
ventile de conformidad con alguno de los Reglamentos, a
cualquier titulo, deberd de manifestarlo al Comité
inmediatamente después de que tenga conocimiento de tal
situacion.

4. En los casos en que los miembros del Comité participen
como mediadores, arbitros, abogados asesores, o por
cualquier razén estén involucrados con alguna de las partes
en los procedimientos que administre la Cémara, seran



excluidos de participar y tomar decisiones en cualquier
deliberacién relativa a dicho arbitraje o mediacién y no
recibirdn documentacién niinformacién relacionada con ese
procedimiento, salvo aquella que les corresponda en su
papel de mediadores, arbitros o abogados.

Articulo 5

Confidencialidad

1. La Secretaria General inicamente proporcionara al Comité
la informacién minima necesaria para ejercer sus facultades.

2. La informacién que reciba el Comité respecto de los
procedimientos  tiene caracter  confidencial. El
incumplimiento de esta clausula serd motivo de remocion
inmediata del miembro infractor.

Articulo 6

De los miembros del Comité

1. El Comité tendrd un méaximo de 20 miembros, quienes
seran nombrados por el Consejo Directivo de la Cadmara a
propuesta del Presidente de la Cémara, mediante un
proceso transparente que contemple la revision de la
experiencia profesional, la ética y profesionalismo de su
carrera, la especializacién en arbitraje y mediacién, y la
ausencia de conflictos de interés. La seleccién se realizara de
acuerdo con las necesidades de cada periodo.

Articulo 7

De la integraciéon del Comité

1. La duracion del mandato de los miembros del Comité sera
de dos (2) afos, con posibilidad de reeleccién por un
periodo adicional. La reeleccién estard sujeta a una
evaluacién del desempeno por parte del Consejo Directivo,
que debera ser completada al final de cada periodo.

Articulo 8
Responsabilidad del Comité

1. Los miembros del Comité deberdn desempefar sus
funciones con la maéaxima responsabilidad, diligencia,
objetividad e imparcialidad. En caso de no cumplir con los
estdndares de desempeno establecidos o con una



participacion activa en las actividades internas, el Consejo
Directivo podra iniciar un procedimiento de remocion, el
cual, se llevard a cabo conforme a las normativas internas de
la Cadmara.

Articulo 9
Sesiones del Comité

1. Las sesiones del Comité se realizardn de forma virtual,
utilizando plataformas tecnoldégicas que garanticen la
seguridad de la informaciéon y el cumplimiento de las
normativas legales de proteccién de datos. La Secretaria
General se encargard de coordinar la plataforma adecuada
para cada sesién.

2. Las decisiones del Comité serdn adoptadas por mayoria
de votos, decidiendo el voto del Presidente en caso de
empate, siempre asistido por la Secretaria General.

3. Todas las decisiones del Comité seran reflejadas en actas
que seran enviadas a todos los miembros para su revision y
aprobaciéon en el plazo méximo de siete (7) dias naturales
después de cada sesion. Las actas serédn firmadas
electrénicamente por el Presidente y la Secretaria General
como prueba de su veracidad."

4. Unicamente podrén participar en las sesiones del Comité
los integrantes de éste y los integrantes de la Secretaria
General.

Articulo 10

Independencia e imparcialidad de los arbitros

1. Los miembros del Comité Consultivo, el Presidente de la
Cémara, el Consejo Directivo de la Camara, y cualquier otra
parte interesada, no podran intervenir de ninguna manera en
las decisiones o laudos emitidos por los arbitros durante los
procedimientos de mediacién y arbitraje administrados por
la Cadmara.

2. Los arbitros actian de manera totalmente independiente
e imparcial, siguiendo Unicamente los principios
establecidos en los reglamentos pertinentes y la legislacidn
aplicable, sin influencia alguna por parte de los érganos de



la Céamara, incluyendo al Comité Consultivo, el Presidente o
el Consejo Directivo.

Articulo 11

Expedientes

La Cémara conservard en sus archivos los expedientes
electrénicos de los arbitrajes por un periodo de 5 afos.



Transitorio.
UNICO. Salvo que otra cosa se convenga:

l. Las disposiciones de estos Estatutos entraran en vigor el 13
de mayo de 2025.



